Zalacznik Nr 3 do SIWZ

Szczegbdblowy opis przedmiotu zamdwienia dla szkolenia:

»Specjalista do spraw kadr i plac”

1. Nazwa szkolenia »dpecjalista do spraw kadr i plac”

2. Cel szkolenia Celem szkolenia jest przygotowanie stuchaczy do
samodzielnej pracy na stanowisku specjalisty do spraw
kadr i ptac.

3. Przewidywana liczba os6b na | Zamawiajacy zamierza obja¢ szkoleniem grupg 15 oséb

szkoleniu bezrobotnych do 30 roku Zycia.

4. Oczekiwana ilo$¢ godzin Catkowita ilo§¢ godzin 240 (teoria 1 praktyka). Zajgcia

nauczania maja si¢ odbywa¢ od poniedziatku do piatku zgodnie z

harmonogramem zaj¢¢. Szkolenie ma trwaé przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu dla
kazdego wuczestnika, chyba ze przepisy odrebne
przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Godzina zegarowa
kursu liczy 60 minut 1 obejmuje zajg¢cia dydaktyczne
liczace 45 min. oraz przerwg liczaca 15min.

5. Migjsce realizacji szkolenia 1. Miejsce szkolenia: w Otawie lub w odlegtosci max. do
30 km od siedziby Zamawiajacego. Wowczas w
koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszty dojazdu.

2. Pomieszczenia, w ktorych bedzie odbywato sig
szkolenie musza by¢ wyposazone w sprz¢t techniczno-
dydaktyczny stosowny do kierunku szkolenia.

6. Planowany termin realizacji pazdziernik 2012r. - listopad 2012r.
szkolenia
7. Program szkolenia Program szkolenia musi by¢ opracowany zgodnie z

rozporzadzeniem MEN z dnia 3 lutego 2006r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogo6lnej, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216 z pdzn.
zm.)
Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy
wynikajace z §75 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy 1
Polityki Spolecznej z dnia 14 wrze$nia 2010r. w sprawie
standardow 1 warunkow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. Nr 177, poz. 1193 ze zm.) to jest:

1. Nazwe i zakres szkolenia.

2. Czas trwania i Sposob organizacji szkolenia.
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Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia.

Cele szkolenia.

5. Plan nauczania okreSlajacy tematy  zajec
edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem
w miarg potrzeby czgSci teoretycznej 1 czegSci
praktycznej.

6. Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i
materialow dydaktycznych.

8. Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

o

8. Minimalny zakres
programowy

Uwaga! Zamawiajacy podatl minimalny zakres
programowy, wskazujac na zagadnienia, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione podczas szkolenia.

- prawo pracy

- organizacja dziatu personalnego

- dokumentacja kadrowo-placowa,

- zarzadzanie zasobami ludzkimi

- podstawy prawne wynagrodzen

- czas pracy pracownika

- rozliczenia z ZUS 1 US

- rozliczanie wynagrodzen,

- praca z programami kadrowo-ptacowymi i programem
PLATNIK, SYMFONIA, GRATYFIKANT

9. Egzamin sprawdzajacy

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ przeprowadzeniem

egzaminu sprawdzajacego oraz wydaniem stosownego

* zaswiadczenia, dyplomu lub §wiadectwa o ukonczeniu
szkolenia na podstawie §6 rozporzadzenia MEN z dnia
3 lutego 2006r. w sprawie uzyskania i1 uzupetniania
przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych.

*certyfikatu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia.

10. Koszty materiatowe 1
dydaktyczne

Pokrywa jednostka szkolaca tj. wchodza w ogdlny koszt
szkolenia.

11. Catering

Pokrywa jednostka szkolaca tj. wchodzi w ogdlny koszt
szkolenia ( kawa, herbata, zimne napoje, ciastka itp.)




