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Zalacznik Nr 5 do SIWZ

Szczegbdblowy opis przedmiotu zamdwienia dla szkolenia:

»Operator pily spalinowej, kosiarki spalinowej oraz pielggnacja zieleni”

1. Nazwa szkolenia

»Operator pily spalinowej, kosiarki spalinowej oraz
pielegnacja zieleni”

2. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie stuchaczy do
samodzielnej obstugi pilarki, kosiarki spalinowej oraz
nabycie umiejgtnosci pielggnacji zieleni.

3. Przewidywana liczba 0so6b na
szkoleniu

Zamawiajacy zamierza objac szkoleniem: 10 osob
bezrobotnych.

4. Oczekiwana ilo$¢ godzin
nauczania

Catkowita ilo$¢ godzin szkolenia 50.

Zajegcia maja si¢ odbywa¢ od poniedziatku do piatku
zgodnie z harmonogramem zaj¢¢. Szkolenie ma trwaé
przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w
tygodniu dla kazdego uczestnika, chyba ze przepisy
odrgbne przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Godzina
zegarowa kursu liczy 60 minut 1 obejmuje zajecia
dydaktyczne liczace 45 min. oraz przerwg liczaca 15min.

5. Migjsce realizacji szkolenia

1. Miejsce szkolenia: W odlegtosci max. do
30 km od siedziby Zamawiajacego. Wowczas w
koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszty dojazdu.

2. Pomieszczenia, w ktorych odbywac si¢ bedzie
szkolenie musi by¢ wyposazone w sprzet techniczno-
dydaktyczny stosowny do kierunku szkolenia.

3. Wykonawca zobowiazany jest umieszcza¢ informacje
o realizowaniu szkolenia finansowanego z funduszy
europejskich na wszystkich dokumentach zwiazanych z
organizacja szkolenia takich jak: harmonogram
szkolenia, zas§wiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
certyfikaty, dyplomy, listy obecnosci, protokoty z
egzaminu, materialy szkoleniowe itp. oraz w ten sam
sposOb oznakowac¢ miejsce prowadzenia szkolenia.




6. Planowany termin realizacji
szkolenia

Czerwiec 2013r.

7. Program szkolenia

Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy

wynikajace z §75 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Spolecznej z dnia 12 grudnia 201 1r. w sprawie

standardow 1 warunkow prowadzenia uslug rynku pracy

(Dz. U. Nr 279, poz. 1641) to jest:

Nazwe 1 zakres szkolenia.

Czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia.

Wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia.

Cele szkolenia.

Plan nauczania okreslajacy tematy zajgé

edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem

W miar¢ potrzeby czg$ci teoretycznej 1 czgSci

praktyczne;j.

6. Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow 1
materialow dydaktycznych.

8.  Przewidziane sprawdziany 1 egzaminy.

Nk =

8. Minimalny zakres programowy

Uwaga! Zamawiajacy podat minimalny zakres
programowy, wskazujac na zagadnienia, ktére
powinny zosta¢ uwzglednione podczas szkolenia.

1. Budowa i obstuga pilarki spalinowej oraz kosiarki
spalinowe;.

2. Przygotowanie pily spalinowe;j i kosiarki
spalinowej do pracy, usuwanie usterek.

3. Techniki $cinki drzew.

4. Technika przerzynki ktod 1 dtuzyc.

5. Technika okrzesywania drzew $cigtych.

6. BHP przy eksploatacji pity spalinowej i kosiarki

spalinowe;j.
7. Zajgcia praktyczne.

9. Egzamin sprawdzajacy
oraz ocena szkolenia

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ przeprowadzeniem
egzaminu sprawdzajacego oraz wydaniem stosownego
» zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na
podstawie §18 ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia
11 stycznia 2012r. w sprawie ksztalcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U.
poz. 186),
» certyfikatu (z odpowiednim logotypem Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz UE)
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia,




Jednostka szkoleniowa zobowiazana jest dotaczy¢ do
niniejszej oferty zapewnienie, ze egzamin zostanie
przeprowadzony w sposob bezstronny i obiektywny oraz
po zakonczonym szkoleniu przedlozy o$wiadczenia o
bezstronnos$ci podpisane przez egzaminujacych.

Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest do zataczenia
wzoru zaswiadczenia lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawierajacy:

1. numer z rejestru;

2. imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc¢;

3. nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajace;j
szkolenie;

4. formg i1 nazwe szkolenia;

5. okres trwania szkolenia;

6. miejsce i date wydania zas§wiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

7. tematy i wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych;

8. podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

oraz wzoru ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do
oceny szkolenia.

10. Koszty materiatowe i
dydaktyczne

Pokrywa jednostka szkolaca tj. wchodza w ogdlny koszt
szkolenia.

11. Catering w miejscu
odbywania szkolenia

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia
serwis kawowy (kawa, herbata, ciastka, woda mineralna
itp.) oraz obiad sktadajacy si¢ z drugiego dania.

Koszt cateringu pokrywa jednostka szkolaca i wchodzi
w 0goblny koszt szkolenia.







