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Zalacznik Nr 7 do SIWZ

Szczegbdblowy opis przedmiotu zamdwienia dla szkolenia:

»Nowoczesny magazynier z obsluga wozka widlowego”

1. Nazwa szkolenia

»Nowoczesny magazynier z obstuga wozka
widlowego”

2. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest przygotowanie kandydatow do
wykonywania zawodu magazyniera.

3. Przewidywana liczba 0so6b na
szkoleniu

Zamawiajacy zamierza objac szkoleniem: 10 osob
bezrobotnych.

4. Oczekiwana ilo$¢ godzin
nauczania

Calkowita ilo$¢ godzin 200 (teoria 1 praktyka). Zajgcia
maja si¢ odbywaé od poniedziatku do piatku zgodnie z
harmonogramem zajg¢¢. Szkolenie ma trwac przecigtnie
nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu dla
kazdego wuczestnika, chyba ze przepisy odrgbne
przewiduja nizszy wymiar szkolenia. Godzina zegarowa
kursu liczy 60 minut 1 obejmuje zajg¢cia dydaktyczne
liczace 45 min. oraz przerwg liczaca 15min.

5. Migjsce realizacji szkolenia

1. Miejsce szkolenia: w Otawie lub w odleglto$ci max. do
30 km od siedziby Zamawiajacego. Wowczas w
koszcie szkolenia nalezy uwzgledni¢ koszty dojazdu.

2. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ szkolenia
musza by¢ wyposazone w sprzet techniczno-
dydaktyczny stosowny do kierunku szkolenia.

3. Wykonawca zobowiazany jest umieszcza¢ informacje
o realizowaniu szkolenia finansowanego z funduszy
europejskich na wszystkich dokumentach zwiazanych z
organizacja szkolenia takich jak: harmonogram
szkolenia, zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,
certyfikaty, dyplomy, listy obecnosci, protokoty z
egzaminu, materialy szkoleniowe itp. oraz w ten sam
sposob oznakowaé miejsce prowadzenia szkolenia.

6. Planowany termin realizacji
szkolenia
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7. Program szkolenia

Program szkolenia musi zawiera¢ wszystkie elementy

wynikajace z §75 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i

Polityki Spotecznej z dnia 12 grudnia 2011r. w sprawie

standardow 1 warunkoéw prowadzenia uslug rynku pracy

(Dz. U. Nr 279, poz. 1641) to jest:

Nazwe i zakres szkolenia.

Czas trwania 1 sposob organizacji szkolenia.

Wymagania wstgpne dla uczestnikow szkolenia.

Cele szkolenia.

Plan nauczania okreslajacy tematy zajec

edukacyjnych oraz ich wymiar z uwzglednieniem

w miar¢ potrzeby czes$ci teoretycznej i czgsci

praktyczne;j.

6. Opis tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych.

7. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i
materialow dydaktycznych.

8.  Przewidziane sprawdziany i egzaminy.

9.  Program szkolenia musi by¢ zgodny z
odpowiednimi przepisami szczegétowymi w tym
zakresie.
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8. Minimalny zakres programowy

Uwaga! Zamawiajacy podat minimalny zakres
programowy, wskazujac na zagadnienia, ktore
powinny zosta¢ uwzglednione podczas szkolenia.

- przyjecie odpowiedzialnosci materialnej,

- przyjmowanie, przechowywanie i wydawanie towarow
zgodnie z najnowsza technologia magazynowa,

- sporzadzanie dokumentow magazynowych,
prowadzenie ewidencji ruchu i stanu zapasoéw oraz
wykonywanie inwentaryzacji przy wspomaganiu
komputerowym,

- kierowanie magazynem i personelem magazynowym
zgodnie z obowiazujacymi normami i przepisami,

- sporzadzanie dokumentow kasowych, prowadzenie
ewidencji ruchu 1 stanu zapasu oraz wykonywanie
inwentaryzacji,

- obstuga kas fiskalnych oraz obstuga komputerowych

programow uzytkowych w magazynie,

- obstuga wozkoéw widtowych,

10. Egzamin sprawdzajacy
oraz ocena szkolenia

Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ przeprowadzeniem

egzaminu sprawdzajacego oraz wydaniem stosownego

* zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na podstawie
§18 ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia 11 stycznia
2012r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w
formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186)

» zaswiadczenia kwalifikacyjnego z Urzedu Dozoru
Technicznego o ktéorym mowa w rozporzadzeniu




Ministra Gospodarki z dnia 18 lipca 2001r. w sprawie
trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy
obstudze i konserwacji urzadzen technicznych (Dz.
U. z2001r. Nr 79, poz. 849 ze zmianami),

» certyfikatu (z odpowiednim logotypem Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz UE)
potwierdzajacy ukonczenie szkolenia.

Jednostka szkoleniowa zobowiazana jest dotaczy¢ do
niniejszej oferty zapewnienie, ze egzamin zostanie
przeprowadzony w sposob bezstronny i obiektywny oraz
po zakonczonym szkoleniu przedtozy o§wiadczenia o
bezstronnos$ci podpisane przez egzaminujacych.

Jednostka szkoleniowa zobowiazana jest do zalaczenia
wzoru zaswiadczenia lub innych dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji zawierajacy:

* numer z rejestru;

e imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika
szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;

* nazwg instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej
szkolenie;

e forme i nazwe szkolenia;

e okres trwania szkolenia;

* miegjsce i dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1
uzyskanie kwalifikacji;

e tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

* podpis osoby upowaznionej przez instytucj¢
szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie

oraz wzoru ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do
oceny szkolenia.

10. Koszty materialowe i
dydaktyczne

Pokrywa jednostka szkolaca tj. wchodza w og6lny koszt
szkolenia.

11. Catering w miejscu
odbywania szkolenia

Wykonawca powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia
serwis kawowy (kawa, herbata, ciastka, woda mineralna
itp.) oraz obiad sktadajacy si¢ z drugiego dania.

Koszt cateringu pokrywa jednostka szkolaca 1 wchodzi
w 0golny koszt szkolenia.







